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ANUNT
CONCURS POSTURI VACANTE

SCOALA GIMNAZIALA AL.ILCUZA PODU ILOAIEI, JUD. IASI, anunti
organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, a functiei
contractuale de executie, vacante, de ADMINISTRATOR PATRIMONIU - 1 post.

Concursul se va desfasura cu respectarea prevederilor H.G. 1336/2022 privind
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice

Studii necesare:
- studii absolvite: studii superioare
Vechime:

- minim 1 an vechime in munca ( studii superioare).

Concursul se organizeaza la sediul Scolii Gimnaziale ALIL.Cuza Podu Iloaiei , astfel:
- 31 martie 2025, ora 9,00 sustinerea probei scrise ;
- 3 aprilie 2025, ora 9,00 sustinerea probei practice ;
- 4 aprilie 2025, ora 13,00 - sustinerea interviului.

DESFASURAREA CONCURSULUI
I. TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Concursul pentru postul de administrator patrimoniu se defiisoar: in 4 etape succesive :

a. selectia dosarelor de inscriere;

b. proba scrisa;

¢. proba practica;

d. proba de interviu.
Observatii:

La fiecare probd se acordd cdte 100 puncte/fiecare.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedentd.

Candidatii sunt declarati admisi la fiecare probd dacd au obtinut cel putin 50 puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a probelor .
Se considerd admis candidatul care a obfinut ceea mai mare medie, in ordine
descrescdtoare.



II. CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI
1. Selectia dosarelor de concurs

Depunerea dosarelor de participare la concurs:

4 martie- 25 martie 2025, zile lucrdtoare (luni-vineri) - depunerea dosarelor la sediul
Scolii Gimnaziale Al.L.Cuza Podu Iloaiei , birou secretariat situat la Gradinita cu
Program Normal Podu Iloaiei, in intervalul orar 9,00 — 15,00.

Etapa I - analiza si selectia dosarelor de participare la concurs:

26 martie 2025 — analiza si selectia dosarelor de inscriere;

26 martie 2025 — afisarea rezultatelor initiale la proba selectiei dosarelor;

27 martie 2025 - depunerea contestatiilor fatd de rezultatele selectiei dosarelor in
format scris la serviciul secretariat al unititii scolare sau pe adresa de e-mail
scoalapoduiloaiei@yahoo.com

28 martie 2025 - solutionarea contestatiilor fata de rezultatele selectiei dosarelor (daca
este cazul);

28 martie 2025- comunicarea rezultatelor contestatiilor fatd de rezultatele initiale ale

selectiei dosarelor.

2. Proba scrisa , din tematica si bibliografia precizata:

(O8]

Data si ora desfasurdrii: 31 martie 2025 , orele 09.00 —11.00
Locul desfdsurarii: sediul Scolii Gimnaziale ,,Al.I.Cuza” Podu Iloaiei-Corp
Gradinita cu Program Normal Podu Iloaiei ;

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa : 31 martie 2025 ora 16,00 ;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa, 1 aprilie 2025 orele 11,00-
15,00.

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor 2 aprilie 2025 pana in ora 9,00

. Proba practica

Data si ora desfasurarii: 3 aprilie 2025 , ora 9,00 ;
Locul desfasurdrii: Scoala Gimnazialda AlICuza Podu lloaiei , Corp Gradinita cu

Program Normal Podu Iloaiei ;

Comunicarea rezultatelor la proba practica : in maxim 2 ore de la finalizarea probei

practice ;

4. Interviu

- Data si ora desfasurarii: 4 aprilie 2025 ora 13,00 ;
- Locul desfésurarii: se va comunica la finalizarea probei practice ;

-Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica si interviu, 7 aprilie 2025 orele
8,00-13,00

-Afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor 7 aprilie 2025 pani in ora 16,00

Rezultatele concursului se afigseazd in data de 8 aprilie 2025 ora 12 ,00.

Observatii:
La proba scrisd , proba practicd si interviu se acordd cdte 100 puncte/fiecare.



Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedentd.
Candidatii sunt declarafi admisi la fiecare probd dacd au obfinut cel putin 50 puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a celor trei probe.
Se considerd admis candidatul care a obtinut ceea mai mare medie, in ordine descrescdtoare

III. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

a)

b)
c)

d)

g)

h)

(comform prevederilor H.G. 1336// 08. 11. 2022):
are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;
are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime in specialitate/muncé sau
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptiec sau a unei
infracfiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu excepfiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

IV. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE;

- minimum 1 an vechime in munca ( studii superioare) ;
- abilitéti de lucru in echipa;

- disponibilitate de lucru prelungits;

- abilitafi de comunicare si relationare;

- capacitatea de organizare a timpului si prioritatilor;
- capacitate de planificare si organizare.
- capacitatea de autocontrol si gestionare a situatiilor cu mult calm si discrendmant;



- atitudine pozitivd, spirit de observatie, riabdare, viteza de reactie, capacitate de adaptare
rapida;
- capacitate de planificare si organizare.

V.INSCRIEREA LA CONCURS:
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta/depune dosarul de concurs care
va contine urmaétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei; conform modelului
prevdzut la anexa nr. 2/ HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munc, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sa-] faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie
pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desflsurdrii primei
probe a concursului.

f) aviz de integritate comportamentald conform Legii 118/2019 (se solicitd de la politie o
data cu cazierul judiciar);

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

Adeverinfa va confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdfii.

g) curriculum vitae.

Actele prevazute la lit. b), c) si d) vor fi prezentate in original in vederea verificdrii
conformitafii copiilor cu acestea de cdtre secretarul comisiei de concurs cu menfiunea
,, conform cu originalul”.
Documentul prevdzut la alin. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rédspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligajia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f),

anterior datei de sustinere a probei scrise.

VI.  BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PROPUSA:
e Legea contabilitdfii nr.82/1991, cu completarile si modificarile ulterioare

o Legea Invitamantului Preuniversitar nr.198/2023, cu completérile si modificarile
ulterioare
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e Legeanr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca, actualizatid cu modificarile si
completarile ulterioare - cap.IV - Obligatiile lucritorilor;

e Legea 53 /2003 actualizatd - Codul muncii ,,Réspunderea disciplinard” (art. 247 — art.
252);

e Legea nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si
completérile ulterioare: Capitolul II ,,Obligatii privind apararea impotriva incendiilor"
- sectiunea 1 (Obligatii generale) si 6 (Obligatiile administratorului, conducatorului
institutiei, utilizatorului si salariatului);

o Legea nr. 319/ 2006 Legea securitdtii si s@ndtdtii in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare - Cap. IV (Obligatiile lucratorilor) si  Capitolul V
(Supravegerea sanatitii);

e Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Al.I.Cuza Podu
lloaiei capitol ,,Drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ”;

e Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritafile i institutiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare; Capitolul
IL.

e Fisa postului care cuprinde atributiile postului de administrator de patrimoniu poate fi
consultatd la sediul unitatii la biroul secretariat.

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Al.I.Cuza Podu Iloaiei
poate fi consultat la sediul unitatii, birou secretariat.

VII. TEMATICA CONCURSULUI:

e Executarea sarcinilor si activitatilor cf fisei postului de administrator de patrimoniu

e Atributiile principale ale administratorului de patrimoniu in  invitimantul
preuniversitar.

Réaspunderea juridica, disciplinara si patrimoniala conf. Codului Muncii.

Drepturile si obligatiile angajatilor conform legislatiei si regulamentelor in vigoare.
Instruirea si obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnitatea in muncai.

Instruirea si obligatiile lucrétorilor privind apararea impotriva incendiilor.
Cunoagterea si aplicarea normelor si prevederilor legislative privind normele de
igiend si sdndtate publica cu privire la curdtarea, dezinfectia, dezinsectia, deratizarea,
precolectarea si evacuarea deseurilor solide.

Nota: Toata bibliografia va fi studiatd in variantd actualizata, cu modificrile si
completarile ulterioare.
Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul scolii, telefon 0232740689.

Reprezentant legal ,

Director, Secretar sef,

Prof.Apav

Ec.Co,stin Cornelia




