
Scoala Gimnaziaiä
„AI. Cuza", Podu Iloaiei Iasi
Nr.603/27.02.2025

ANUNT
CONCURSPOSTURI VACANTE

$COALA GIMNAZIALÅ AL.I.CUZA PODU ILOAIEI, JUD. IASI, anuntä
organizarea desfäsurareaconcursului pentru ocuparea pe perioadä nedeterminatä, a functiei
contractuale de executie, vacante, de ADMINISTRATOR PATRIMONIU - 1 post.

Concursul se va desm$ura cu respectarea prevederilor H.G. 1336/2022 privind

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice

Studii necesare:

- studii absolvite: studii superioare

Vechime:

- minim I an vechime in muncä ( studii superioare).
Concursul se organizeazä la sediul Scolii Gimnaziale Al.I.Cuza Podu Iloaiei , astfel:

31 martie 2025, ora 9,00 sus!inereaprobei scrise ;
3 aprilie 2025 , ora 9,00 sustinereaprobei practice ,

4 aprilie 2025, ora 13,00 - sustinereainterviului.

DESFÅSURAREA CONCURSULUI
1. TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Concursul pentru postul de administrator patrimoniu se defäparä tn 4 etape succesive :

a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
c. probä practicä;

d. proba de interviu.
Observa!ii:
Lafiecare probä se acordä cäte 100puncte/fiecare.
Se pot prezenta la urmätoarea etapä numai candidatii declarati admi,yi la etapa
precedentä.

Candida(ii sunt declara/i admisi lafiecareprobä dacä au oblinut cel pulin 50 puncte.

Punctajul final se calculeazä ca medie aritmeticä a probelor .

Se considerä admis candidatul care a ob(inut ceea mai mare medie, in ordine
descrescätoare.



11. CALENDARUL DESFÄ$URÅRIICONCURSULUI
1. Selectia dosarelor de concurs

Depunerea dosarelor de participare la concurs:
4 martie- 25 martie 2025, zile lucrätoare (luni-vineri) - depunerea dosarelor la sediul
*colii Gimnaziale Al.I.Cuza Podu Iloaiei , birou secretariat situat la Grädinita cu
Program Normal Podu Iloaiei, in intervalul orar 9,00 — 15,00.
Etapa I - analiza selectiadosarelor de participare la concurs:
26 martie 2025 — analiza selectiadosarelor de inscriere;
26 martie 2025 — afl*arearezultatelor initiale la proba selectieidosarelor;
27 martie 2025 - depunerea contesta!iilorfalä de rezultatele selectieidosarelor in
format scris la serviciul secretariat al unitätii scolare sau pe adresa de e-mail
scoalapoduiloaiei@yahoo.com
28 martie 2025 - solutionareacontestatiilorfa!ä de rezultatele selectieidosarelor (dacä
este cazul);

28 martie 2025- comunicarea rezultatelor contestatiilorfatä de rezultatele initiale ale
selectieidosarelor.

2. Proba scrisä , din tematica bibliografia precizatä:
Data ora desfä*urärii: 31 martie 2025 , orele 09.00 — 11.00

Locul desm*urärii: sediul Scolii Gimnaziale „Al.I.Cuza" Podu Iloaiei-Corp
Grädinita cu Program Normal Podu Iloaiei ;

Comunicarea rezultatelor la proba scrisä : 31 martie 2025 ora 16,00 ;
Depunerea contestatiilorprivind rezultatele la proba scrisä, 1 aprilie 2025 orele 11,00-
15,00.

rezultatelor in urma solutionäriicontestatiilor2 aprilie 2025 pånä in ora 9,00

3. Proba practicä
Data ora desmiurärii: 3 aprilie 2025 , ora 9,00

Locul desfä*urärii: $coala Gimnazialä Al.I.Cuza Podu Iloaiei , Corp Grädinita cu
Program Normal Podu Iloaiei ,

Comunicarea rezultatelor la proba practicä : in maxim 2 ore de la finalizarea probei

practice

4. Interviu

- Data ora desfäsurärii: 4 aprilie 2025 ora 13

- Locul desm}urärii: se va comunica la finalizarea probei practice ;
-Depunerea contestatiilorprivind rezultatele la proba practicä interviu, 7 aprilie 2025 orele

-Afi*area rezultatelor in urma solutionäriicontestatiilor7 aprilie 2025 pånä in ora 16,00

Rezultatele concursului se afl}eazäin data de 8 aprilie 2025 ora 12 ,OO.

Observa!ii:
La proba scrisä , proba practicä 'i interviu se acordä cate 100 puncte/fiecare.



Se pot prezenta la urmätoarea etapä numai candidafii declarati admisi la etapa
precedentä.

Candida(ii sunt declara/i admi.yi lafiecare probä dacä au oblinut cel pulin 50 puncte.

Punctajulfinal se calculeazä ca medie aritmeticä a celor trei probe.
Se considerä admis candidatul care a oblinut ceea mai mare medie, in ordine descrescätoare

111. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

(comform prevederilorH.G. 1336//08. 11.2022):

are cetä!enia romånä, cetäteniea altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinånd Spatiului Economic European domiciliul in Romania;
cunoa*te limba romånä, scris vorbit;

are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
are capacitate deplinä de exercitiu;
are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare
abilitate;
indepline$e conditiile de studii dupä caz, de vechime in specialitate/muncä sau
alte conditii specifice potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$irea unei infractiuni contra umanitätii,
contra statului ori contra autoritätii, de serviciu sau in legäturä cu serviciul, care
impiedicä infäptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni sävår$ite cu intentie, care ar face-o incompatibilä cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea;
nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä»lra activitatea de

care s-a folosit pentru sävår$reainfractiunii sau fatäde aceasta nu s-a luat mäsurade
sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
nu a comis infractiunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionareaSistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

lv. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE•:
- minimum 1 an vechime in muncä ( studii superioare) ;
- abilitäti de lucru in echipä;
- disponibilitate de lucru prelungitä;
- abilitäti de comunicare relationare;
- capacitatea de organizare a timpului $i prioritätilor;
- capacitate de planificare organizare.
- capacitatea de autocontrol gestionare a situatiilorcu mult calm discrenämånt;



- atitudine pozitivä, spirit de observatie, räbdare, vitezä de reactie, capacitate de adaptare

rapidä;
- capacitate de planificare organizare.

V.iNSCRIEREA LA CONCURS:
Pentru inscrierea la concurs, candidalii vor prezenta/depune dosarul de concurs care

va contine urmätoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs adresatä conducätorului institutiei; conform modelului

preväzut la anexa nr. 2/ HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii,
dupä caz;
c) copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä

efectuarea unor specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutiapublicä;

d) carnetul de muncä sau, dupä caz, adeverintelecare atestä vechimea in muncä, in meserie
*i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratiepe propria räspundere cä nu are antecedente penale care
sä-l facä incompatibil cu functiapentru care candideazä;

Candidatul declarat admis la selec(ia dosarelor, care a depus la inscriere o declara(ie
pe propria räspundere cä nu are antecedente penale, are obliga(ia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tärziu pänä la data desfäsurärii primei
probe a concursului.

f) aviz de integritate comportamentalä conform Legii 118/2019 (se solicitä de la politie o
data cu cazierul judiciar);
f) adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare eliberatä cu cel

mult 6 luni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de
cätre unitä!ile sanitare abilitate;

Adeverinfa va confine, in clar, numärul, data, numele emitentului 'i calitatea
acestuia, informatul standard stabilit de Ministerul Sänätätii.
g) curriculum vitae.

Actele preväzule la lit. b), c) eyi d) vor fi prezentate in original in vederea verificärii
conformitätii copiilor cu acestea de cätre secretarul comisiei de concurs cu men!iunea
conform cu originalul

Documentul preväzut la alin. lit. f) poate fi inlocuit cu o declara/ie pe propria räspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selec(ia dosarelor are
obliga(ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la lit. f),
anterior datei de sus/inere a probei scrise.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PROPUSÅ:
• Legea contabilitätiinr.82/1991, cu completärile modificärile ulterioare

• Legea invä!ämåntuluiPreuniversitar nr. 198/2023, cu completärile modificärile
ulterioare



Legea nr. 319 / 2006 — a securitätii sänätätiiin muncä, actualizatä cu modificärile
completärile ulterioare - cap.IV - Obligatiile lucrätorilor;
Legea 53 / 2003 actualizatä - Codul muncii „Räspunderea disciplinarä" (art. 247 — art.

252);
Legea nr. 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor, cu modificärile si

completärile ulterioare: Capitolul II „Obligatii privind apärarea impotriva incendiilor"
- sectiunea 1 (Obliga!ii generale) 6 (Obligatiile administratorului, conducätorului
institutiei, utilizatorului salariatului);
Legea nr. 319/ 2006 Legea securitätii sänätätii in muncä, cu modificärile
completärile ulterioare Cap. IV (Obligatiile lucrätorilor) Capitolul V
(Supravegerea sänätä!ii);
Regulamentul de organizare functionare al Scolii Gimnaziale Al.I.Cuza Podu
Iloaiei capitol „Drepturile obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar
administrativ";
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitä a personalului contractual din

autoritätile institutiile publice, cu modificärile completärile ulterioare; Capitolul
11.

Fi#a postului care cuprinde atributiilepostului de administrator de patrimoniu poate fi
consultatä la sediul unitä!ii la biroul secretariat.
Regulamentul de organizare functionarea Scolii Gimnaziale Al.I.Cuza Podu Iloaiei

poate fi consultat la sediul unitätii, birou secretariat.

VII. TEMATICA CONCURSULUI:
Executarea sarcinilor activitä!ilor cf fl}ei postului de administrator de patrimoniu
Atributiile principale ale administratorului de patrimoniu in invätämåntul
preuniversitar.
Räspunderea juridicä, disciplinarä patrimonialä conf. Codului Muncii.
Drepturile obligatiile angajatilor conform legislatiei regulamentelor in vigoare.
Instruirea obligatiile lucrätorilor privind securitatea sänätatea in muncä.
Instruirea obliga!iile lucrätorilor privind apärarea impotriva incendiilor.
Cunoa#terea aplicarea normelor 9i prevederilor legislative privind normele de
igienä sänätate publicä cu privire la curätarea, dezinfectia, dezinsectia, deratizarea,
precolectarea evacuarea d"eurilor solide.

Notä.• Toatä bibliografia va fi studiatä in variantä actualizatä, cu modificärile 9i
completärile ulterioare.
Relatii suplimentare se pot obtinede la secretariatul *colii, telefon 0232740689.

Reprezentant legal

Director,

Prof.Apövü onstantin

Secretar sef,

Ec.Costin Cornelia


